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Resumo

Este trabalho € o tema de estudo da autora no Mestrado em Educacéo na Universidade Estadual
de Londrina, com a orientagdo da professora doutora do Departamento de Educacéo Maria
Luiza Macedo Abbud da mesma Universdade. A relevancia do mesmo é discutir uma das
guestbes que nos ultimos anos vem ocupando cada vez mais espacos de discussies e sendo alvo
de grande polémica, que é a adogdo de cotas para negros nas universidades publicas brasileiras.
A proposta € de fazer um levantamento dos antecedentes historicos da implantagdo do sistema
de cotas para negros na Universidade Estadual de Londrina (UEL). A UEL ja adotou o sistema
de cotas para negros, 0 objetivo é o de colaborar com um levantamento histérico das
probleméticas que envolverdo esta questdo, ndo cabendo agui nenhuma posicdo favoravel ou
contréria, mas sim uma andlise visando perceber as causas, as decorréncias e os resultados até o
momento advindos da oficiaizacdo da implantagdo do sistema de cotas para negros na UEL.
Assim, este trabalho abordara algumas questdes que contribuirdo para uma compreensdo do
tema proposto, entre eles est&o: um levantamento historico da formagéo do sistema educacional
brasileiro, pois este desde o seu inicio foi excludente; a questdo das politicas de agéo afirmativa
adotadas pelo Estado e que acabam implicando na adocéo do sistema de cotas; um historico de
como foi 0 processo que culminou na implantagdo do sistema de cotas para negros na UEL e
outras questdes que possam surgir durante a pesguisa e que se facam necessarias suas andlises.

Palavras-chave: estratégia de combate a discriminacdo no ensino superior.

ANTECEDENTES HISTORICOS DA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
COTAS PARA ALUNOS NEGROS NA UEL.

Justificativa

O intuito do presente trabaho é fazer um levantamento dos antecedentes
histéricos da implantacdo do sistema de cotas para alunos negros na UEL, buscando
compreender as amplitudes da questdo, visto que dados comprovam o reduzido nimero
de alunos negros nas universidades, fato alarmante diante do grande nimero que forma
a populacdo negra no Brasil.

Para tanto, a Histéria da Educacdo serd de grande gjuda, visto que ela é uma
fonte inesgotével e fecunda para auxiliar na elucidacdo de algumas questGes referentes

a0 legado que o sistema educaciona brasileiro nos deixou e que acabou sendo gerador



de excluidos. O acesso a escola, principa mente de qualidade, ficou apenas na superficie
da sociedade, deixando assim, parcelas da populacéo fora deste mesmo sistema.

Portanto, € de extrema importancia buscar entender a formacdo do sistema
educacional brasileiro, que durante o andamento do trabalho sera averiguado se fazendo
presente quando necessario para que se possa tentar desenhar um panorama de tal
formacdo, que desde 0 seu inicio tem se preocupado apenas com uma minoria branca
elitizada e com isto acabou gerando varios grupos de excluidos, como € o caso dos
negros no Brasil.

Por isso, a preocupacdo central sera a implantagcdo do sistema de cotas para
alunos negros na UEL como uma estratégia de combate a discriminacdo racial na
educacdo. A questdo sera buscar refletir sobre as razbes pelas quais 0s negros acabam
ndo tendo acesso nas Universidades.

Dentre tantas outras estratégias possivels para se combater a discriminagdo na
educacdo, o interesse especifico por esse objeto de investigacdo surgiu em virtude de
observagdes feitas no periodo de 2003 a 2004, quando a autora atuou como professora
de Histéria no sistema publico de ensino de Londrina.

Neste periodo observouse que a maioria dos alunos negros, de escolas da
periferiade 5" a8" éries, nem a0 menos almejavam cursar uma Universidade, pois eles
j& haviam interiorizado que isto era impossivel, ja que precisavam trabalhar para manter
a prépria subsisténcia e da sua familia.

Neste contexto, a localizacdo geografica e a Situacdo econdmica sd0 pontos
importantes a serem analisados, mas 0 que realmente chamou a atengdo € que amaioria
dos alunos pobres, porém brancos, ainda sonhavam com um remoto mas ndo impossivel
curso universitério, muitos declaravam que um dia seriam professores. Mas 0s alunos
negros, na sua maioria, ndo chegavam nem a sonhar com a universidade, consideravam
nao ser possivel nem mesmo terminar o ensino médio.

Observouse entdo que, os alunos pobres e principamente negros, foram
impedidos de sonhar, foram acordados de seus sonhos, onde a prépria familia ndo
permitia que expectativas futuras fossem ambicionadas em relacdo a uma profissdo. O
sonho de estudar deveria ser deixado de lado, pois o importante mesmo seria trabalhar
desde cedo para gudar na manutencao da casa.

Ouitros fatores também interferiam na falta de interesse de alguns alunos negros
em cursar uma universidade, como por exemplo: 0 medo de sofrer com o preconceito,

pois desde pequenos ja nas séries iniciais, sofreram com o0 mesmo, de maneira velada ou



explicita. O fato € que muitos acabavam internalizando uma aversdo aos estudos,

impedindo a "vontade" de prosseguir nos estudos, além de impedir acbes favoraveis de
participacdo, |hes tornado criancas e jovens sem atitudes. E claro que ndo
gereralizando, existem excecdes que depende muito da posicdo que os pais e a familia
destes alunos tomam diante deste problema, pois quando sdo estimulados a estudar em
casa, isto se reflete na escola.

Esta realidade permite questionar as razfes pelas quais 0s negros acabam néo
chegando as Universidades. A nossa sociedade foi historicamente injusta e excludente
para com 0s negros, mas como propde Freire (1980), € necess&rio pensar numa
educacdo que liberte 0 ser humano em vez de domesticalo, o que necessita de uma
revisdo dos sistemas educacionais e da prética pedagogica.

Em uma mesa redonda que aconteceu no Anfiteatro do CESA na UEL no dia
09.06.2005 intitulado "Sistema de Cotas na Universidade Brasileira’, o professor Jairo
Pacheco, atualmente pro-reitor da UEL, defendeu o sistema de cotas, mas deixou claro
gue o mesmo ndo é a solugdo. Porém, ndo se pode cair na armadilha de esperar que a
solugdo ideal ocorra, e enquanto isso, ndo se fazer absolutamente nada. A UEL esta
preocupada com 0 seu papel socia e nesmo enfrentando muitas lutas, assumiu seu
compromisso implantando o Sistema de Cotas.

Outro a falar sobre o assunto foi o professor Almerindo Janela Afonso, que &
socidlogo e Doutor em Educacdo, com especializacdo em sociologia da educacédo e
politicas educativas que desde 1985 é professor da Universidade do Minho (Portugal),
em uma visita a UEL no dia 24.08.2005, e questionado sobre o sistema de cotas,
afirmou gue entre ndo existir nenhuma politica de discriminacdo positiva e existir uma
politica de discriminagio positiva, 0 melhor € que a mesma exista. E melhor haver a
implantacdo do sistema de cotas do que se deixar tudo como esta, pois apesar de ser um
paliativo, (visto gque ndo resolve o problema social que é araiz da questédo) é melhor do
gue néo se fazer nada.

Algumas questbes foram levantadas no encontro com o professor Almerindo,

como por exemplo:

Cotas é tampar 0 sol com a peneira?
Cotas é uma atitude paternalista?

E discriminatéria?



Mas, quem tem o poder de ser tolerante?
E uma capa de democracia?

E dar instrumentos para que grupos aumentem o seu poder de melhorar sua
condicéo de vida?

A educacdo ndo tem o poder de compensar os problemas sociais, mas ela pode
fazer alguma coisa. Através da educagdo ndo podemos resolver os problemas sociais,
mas a educacdo pode agrava-los ou minimiza-los.

Na UEL, como em todas as universidades, existe uma discrepancia muito grande
entre o nimero de alunos brancos e negros. Portanto, novas posturas se fazem
necess&rias para que a educacdo sga efetivamente um direito de "todos', como
defendem os modelos universalistas.

Mesmo ao se levar em conta que o0 processo de afunilamento na educag&o ocorre
em todo pais, acreditamos ser necessario um estudo particular, no caso da UEL, onde a
preocupacéo é a implantacdo do sistema de cotas para hegros COmo uma estratégia
possivel, mas ndo a Unica, para se combater a discriminacdo racial.

Enfim, dar oportunidades, criar novas debates através de interagdes no contexto
pedagdgico universitario, trabalhar a auto-estima dos alunos negros e principamente

abrir novos espagos criando precedentes para uma nova realidade social.

FUNDAMENTACAO TEORICA

A Educacéo Brasileira

Segundo Romanelli (2005), a0 se pensar sobre a Educacéo Brasileira percebe-se
gue desde o Brasil Col6nia a agdo educativa se processou da seguinte forma: de um lado
a organizagdo socia e, de outro, o conteldo cultural que foi transportado para a
Col6nia, através da formacdo dada pelos padres. Para ter acesso a0 ensino era
necessario fazer parte de uma minoria proprietaria de terras, mas as mulheres e os filhos
primogénitos que deveriam futuramente dirigir os negécios do pai, a estes ndo seria
dado o direito a escola, apenas uma instrucdo basica. Portanto, era limitado o grupo de
pessoas que recebiam a educagdo escolarizada que era totalmente transmitida pelos

padres jesuitas que aplicavam um ensino que visava os ideais de "homem culto"”.



Ja no século XIX, o Brasil viu emergir uma camada intermediaria que dela
saiam individuos ligados a politica, uma pequena burguesia que desempenhou um papel
importante na evolucdo da politica no Brasil monarquico e nas transformagdes por que
passou o regime no final do século e isto gragas a educagéo escolarizada.

Com a Republica a educacdo escolarizada devido a entéo heterogeneidade da
sociedade, fica entre a educagdo da classe dominante e a educagdo para O povo.
Tornando-se leigo o0 ensino ministrado nos estabel ecimentos publicos. Porém, o ensino
eclesiéstico permanece na esfera privada.

Ja no periodo militar, de acordo com Germano (1993), este se caracteriza ndo
somente como época de consolidacdo e apogeu do autoritarismo, mas também de
realizacéo de reformas institucionais, inclusive no campo da educagdo, o enfoque era
preparar a mocidade para a vida do seu tempo, servindo ao desenvolvimento social da
Empresa brasileira, pois o capitalismo exigia que a educagdo se voltasse para 0 mercado
de trabalho, seguindo o ideério do "capital humano".

A préatica escolar vem historicamente criando model os tedricos de compreensao
gue pressupde a educagdo como mecanismo de conservagado e reproducdo da sociedade
(Luckesi, 2005).

Na década de 30, era defendida pelos Pioneiros, a gratuidade, a laicidade e a
obrigatoriedade do ensino primario, contrapondo-se as propostas da Igreja Catdlica, que
lutava para manter a sua hegemonia.

A escola para o Estado seria instrumento para a disseminagéo da ideologia da
nova burguesia que defendia a idéias de que o0 desenvolvimento do pais seria capaz de
produzir bem estar independente de classe social. Nesta perspectiva a educacéo tinha a
funcdo de preparar os jovens, futuros trabalhadores para a construgdo do progresso do
pais, tendo em seu a funcdo ideol 0gica de gjustamento dos jovens as profissoes.

Posicionamento que na época nos apresenta uma perspectiva evidentemente
positivista de uma sociedade aparentemente justa e harmoniosa. De acordo com esta
ideologia, 0 ser humano e as Instituigbes precisavam adaptar-se a ela, reforgando a
ideol ogia de suposta neutralidade dominante.

A partir do Movimento dos pioneiros da Escola Nova que nos anos 20
impulsionou o debate educacional com as idéias de John Dewey, idéias inspiradoras da
Escola Nova, em 1932, surge o Manifesto dos Pioneiros, apresentando novas propostas

para a politica da Educacdo Brasileira.



O compromisso da escola deveria ser o de preparar 0s jovens para o trabalho e
para as competicoes. A Escola Nova, na verdade propunha o atendimento das
necessidades da sociedade capitalista, que ora se formava, pregando a convivéncia
democrética, mas sem discutir as questdes da sociedade de classes.

Neste periodo a industrializacdo nacional foi fortemente impulsionada pelo
poder estatal no que se refere a formulagdo de politicas e no esforco direto de
industrializagéo.

Diante de toda esta mudanca, 0 sistema produtivo da época necessitava formar
méao-de-obra qualificada, o que proporcionou a Reforma Capanema que reflete o
momento econdmico pelo qual o Brasil passava, no sentido da implementacdo do
processo de industrializacdo. A educagdo visava duas vertentes, onde uma era marcada
por um ensino para as elites dirigentes e outro ensino voltado as classes populares as
quais possuiam baixa escolaridade e que por meio de uma habilitago profissional que
formava a méo-de -obra necesséria ao processo de producdo. As atividades educacionais
Se inseriam no universo da ideologia do Estado Novo, o que acabou por organizar uma
estrutura bésica do sistema nacional de ensino, em que se organizou O ensino
secundario, subdividido em técnico industrial, comercial e agricola.

Nos anos 50, acontece 0 Movimento em Defesa da Escola Publica, que foi
caracterizado por defensores da escola publica, propondo a democratizacdo do ensino
com garantias de oportunidades para todos.

De acordo com Buffa a efetivacéo da proposta que deveria ser socializado: "(...)
de modo que a populacdo pudesse usufruir dos beneficios do desenvolvimento
industrial, bem como a modernizacdo do sistema educacional, pela aplicacdo de
métodos cientificos aos problemas educacionais, dentro dos principios da escola nova'.
(1988, p. 32).

Ainda existiam os defensores da escola particular, que eram liderados pelos
educadores catdlicos que defendiam a liberdade de ensino, a orientacdo humanistica e
religiosa das escolas, onde o financiamento das escolas particulares deveriam receber
subsidios do Estado o que poderia favorecer alguma gratuidade no ensino particular.

Para Libaneo: "(...) coincidem com os interesses dos politicos e empresarios de
sustentar uma ordem social como caracteristicas oligarquicas e uma escola litista’.
(1984, p.59).

Na atualidade, € triste perceber que ainda existem muitas injusticas sociais,

vivemos num pais rico, mas repleto de pobreza. A educacdo € um caminho paratornar o



NOSSO pais mais justo e igualitério, pois em outros paises que ja investiram pesado na

mesma, o resultado € comprovadamente um sucesso para toda a sociedade.

Acao Afirmativa: estratégia de se combater a discriminacéo

Ao escolher como objeto de investigacdo o0 sistema de cotas para negros na
UEL, uma entre varias politicas de agdo afirmativa, é necessario esclarecer o que sdo as
politicas de acdo afirmativa que foram criadas como mecanismo de combate as
desigualdadesraciais.

As acles afirmativas nasceram nos Estados Unidos depois da década de 60 e
consistem em acfes positivas que objetivavam compensar erros do passado para com 0s
negros, como a violéncia da escraviddo e o racismo.

Desta forma, as acfes afirmativas nada mais sdo do que um conjunto de acoes
gue concentram suas forgas na tentativa de correcéo da situacdo de desvantagem
imposta aos negros historicamente e, favorecer uma promo¢éo de uma sociedade
democrética.

Acdo afirmativa € um conceito que indica que, a fim de compensar os negros e
outras minorias (...) pela discriminacdo sofrida no passado, devem ser distribuidos
recursos sociais como empregos, educacdo, moradias, etc. de forma tal a promover o
objetivo socia final daigualdade (Walter, 1995, apud Vieira p.86, 2003).

Acdo afirmativa como prética politica difere em sua natureza, podendo ser
considerada tanto como politicas de acdo afirmativa emanadas do Estado, quanto como
Iniciativas de agdo afirmativa criadas e organizadas pela sociedade civil. Ao se pensar
essa cisdo Estado/sociedade, pode-se observar melhor as acOes afirmativas dentro do
contexto das politicas sociais. Tanto nos Estados Unidos como em qualquer outro pais
gue assumiu compromissos com a pratica da discriminagcdo positiva, 0s movimentos
civis é gue obrigaram uma postura do Estado. (Vieira, 2003)

Ja no Brasil, 0 movimento negro vem desde a década de 60, discutindo a
importancia das agdes afirmativas, aém de organizarem-se politicamente pressionando
0 Estado para sua implantagéo.

A acdo do Estado para criac@o de politicas de acdo afirmativa € recente, mesmo
porque ndo se considerava o Brasil como um pais racista, de acordo com Florestan

Fernandes (1965), o Brasil tem vergonha de ter preconceito.



Alguns apontamentos sobre o histérico da legislacéo brasileira relativa aos negros
na Educacdo

No Decreto nUmero 1.331, de 17 de fevereiro de 1854, estabelecia que nas
escolas publicas do pais ndo seriam admitidos negros.

Ja o decreto numero 7.031-A, de 06 de setembro de 1878, se estabeleceu que 0s
negros so podiam estudar no periodo noturno.

Na Constituicdo de 1988, ficou consagrado um amplo enfoque a discriminagdo e
a busca pela promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento, a busca por um
Estado democrético, o Brasil da énfase a cidadania e a dignidade da pessoa humana.

Ao se andlisar dados que apontam as desigualdades entre brancos e negros na
educacdo, o governo federal a partir do Presidente Luiz Inécio Lula da Silva, constatou
a necessidade de politicas especificas que revertam o quadro atual, reconhecendo a
necessidade de intervir de forma positiva, assumir 0 compromisso de eliminacéo das
desigualdades raciais, dando novos rumos a esta problemética.

Assim foi sancionada em marco de 2003, a Lei nimero 10.639/03 MEC, que
alteraa LDB (Lei de Diretrizes e Bases) e estabelece as Diretrizes Curriculares para a

implementagdo da busca pela eliminacéo das desigualdades raciais.

O Brasil eadiscriminacéo racial

O Brasil foi constituido por uma grande diversidade cultural, formando assim
uma sociedade multicultural. As desigualdades sociais construidas ao longo da histéria
com base na exploracdo econdmica, violéncia e escraviddo gerou um modo de pensar e
agir minado de desigualdades.

Para melhor compreensdo desta situacdo, vamos anaisar alguns conceitos

necessarias para uma melhor visualizacdo da realidade que nos cerca:
? Discriminagéo;
?  Preconceito;
? Racismo;

2 Discriminagio: é separacio, distingdo. E 0 nome que se da para a conduta (ago
ou omissdo) que viola os direitos das pessoas com base em critérios



injustificados e injustos, tais como: a etnia, 0 sexo, a idade, a opcéo religiosa e
outros.

? Preconceito: € um conceito antecipado, opinido formada sem reflex&o,
discriminacéo racial. Vem das palavras "pré' e "conceito", ou sga € um
conceito que é formado antes que se saiba do que se esta faando. Pode-se
definir preconceito como uma indisposicéo, um julgamento prévio negativo que
se faz de pessoas estigmati zadas por esterebtipos ( atributos dirigidos a pessoas e
grupos, formando julgamento a priori, um carimbo e uma vez carimbados, os
membros de determinados grupos, ficam marcados e passam a ser avaliados néo
apenas pelas suas reais qualidades, mas sim pelo seu carimbo).

? Racismo: Teoria da pureza da raca ou da separacdo das mesmeas;
segregacionismo. No Brasil a classificacdo das pessoas se da pela cor da pele e
ndo por sua origem racial, o que acarreta uma diferenciacdo entre negros e
pardos, como se tratassem de naturezas diferentes raciais. Esta diferenciagéo
entre pretos e pardos tem sido questionada por varios estudiosos e por militantes
do movimento negro, separando pretos e pardos, significaria, de certa forma,
subdividir uma populagdo que na verdade, apresenta trajetéria e destino sociais
bastante semelhantes, apesar dos pardos usufruirem muitas vezes de condicles
de vida melhores do que 0s negros.

O fato é que a sociedade brasileira sempre se caracterizou pela negacéo da
diferenca entre as ragas através do siléncio, como se 0 ndo falar fizesse as diferencas
raciais ndo existirem, o que ao longo do tempo acabou criando 0 "mito" de que vivemos
numa democracia racial, além da Constituicdo do Pais, em seu primeiro artigo constar
gue somos iguais perante a lei, independentemente de sexo, classe social, etnia, religido,
efc...

Segundo lanni (1966), no caso do negro, "a prépria Situacdo existente nasce, em
larga parte, do fato da desigualdade racial sr percebida, explicada e aceita socialmente
como algo natural, justo e inevitéavel, como se a ordem social competitiva ndo alterasse
0 antigo padrdo de relacdo entre 0 negro e o branco. Assim, as representacoes
ideol 6gicas surgem nitidamente como técnicas de dominagdo: ou sgja, de preservacdo
de estruturas estabel ecidas, geramente arcaicas.

Mas, 0 que se vé é um disfarce das desigualdades raciais, onde a populacéo

branca possui privilégios em detrimento da populacéo negra.
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De acordo com Florestan Fernandes (1965), 0 negro jamais encontrou no branco
um ponto de apoio efetivo as suas tentativas de tomadas de consciéncia e de melhoria de
sua situacao historica social.

Preconceito racial também chamado de racismo, sdo brancos contra negros,
negros contra amarel os, amarelos contra brancos... todo 0 mundo contra todo 0 mundo.
Pode aparecer em forma de piadas ou mesmo numa n&o contratagéo de trabalho devido
a cor do sujeito. Racismo é crime, e ocorre quando alguém ofende outra pessoa em
funcéo de suacor.

Os principios mais importantes da democracia raciad sdo a auséncia de
preconceito e discriminacdo racial no Brasil e, consequentemente, a existéncia de
oportunidades econdmicas e sociais iguais para brancos e negros (HASENBALG, 1970,
p. 242).

Quando o discurso tende a determinar a identidade do individuo social pelos
lugares geograficos de origem, o termo a se utilizar € etnia, ou sgja, a etnia é tomada no

discurso socioldgico, através do lugar geogréfico de origem.

Objetivos:
Objetivos gerais:

1 - Compreender historicamente as razbes que levam a existir um nimero t&o
reduzido de alunos negros nas Universidades.

2 - Desenvolver um estudo histérico do sistema educacional brasileiro,
buscando compreender a realidade atual em relagdo a excluséo dos estudantes negros e
0 que 0 sistema de cotas para 0s mesmos tém de positivo e de negativo.

Objetivos especificos:

1 - Analisar as decorréncias histéricas que promoveram a exclusdo no sistema
educacional brasileiro. E, em relacdo ao sistema de cotas para negros nas universidades,
andisar as agbes afirmativas multirraciais, a partir de marco de 2003, gquando foi
sancionada a Lei nimero 10.639/03 MEC, que adteraa LDB (Lei de Diretrizes e Bases)
e 0 gque se vem sendo feito a este respeito desde esta data.
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2 - Refletir a organizacéo do trabalho pedagdgico no processo de construcéo da
consciéncia de valores étnicos dos estudantes afro descendentes.

3 - Perceber pontos de vista dos profissionais da educacdo, bem como dos
alunos negros cotistas na perspectiva das discussdes da implantacdo e eficiéncia do
sistema de cotas para alunos negros na UEL.

4 - Contribuir com levantamentos de informagdes sobre o sistema de cotas para
alunos afro descendentes na UEL, visando dar subsidios para que outros pesqguisadores
gue venham futuramente a se interessar pelo assunto, possam encontrar recursos para
fazerem novos estudos relativos as questbes multiculturais no contexto universitario.

5 - Observar perspectivas, possibilidades, préticas e outras questes que
possam favorecer a insercéo de alunos afro descendente nas Universidades brasileiras.

Metodologia

O estudo a ser redizado partira de questionamentos relativos a implantagdo do
sistema de cotas para alunos negros na UEL. Para isto serd necessario uma série de
acoes de pesquisa, construindo um panorama dos acontecimentos que envolveram tal
implantagéo.

A fonte principal de pesguisa sera o jorna de circulagdo interna da UEL
intitulado “Noticia da UEL”, que acompanhou todos os movimentos, todos os nimeros,
todos os debates, enfim, sera através do jornal “ Noticia da UEL” que serd extraida
indicacOes de como se deu a implantacdo do sistema de cotas para negros na UEL. E, a
partir deste instrumento de pesquisa, outras fontes serdo consultadas com a finalidade de
esclarecer e dar subsidios para a busca principal deste trabalho que é tentar refletir sobre
0s motivos que levaram a UEL a implantar o sistema de cotas para alunos negros. Para
isto, outros documentos também poderdo ser analisados, assim como também poderdo
ser utilizados depoimentos com pessoas que participaram ativamente de todo 0 processo
e por isso conhecem profundamente todas as questdes que envolveram e envolvem esta
delicada questéo.

Nesta perspectiva, 0s elementos a serem investigados utilizardo a pesquisa
gualitativa, considerando elementos como: motivos, culturas, valores, atitudes, histéria,

crengas e outros. Porém, é importante destacar que os dados quantitativos e qualitativos
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interagem de maneira dindmica, desta forma poder&o caminhar juntos durante a

pesquisa.

Instrumentos de pesquisa que seréo utilizados:

? Andlises do jorna “Noticia da UEL”, buscando fazer um mapeamento dos fatos
gue envolveram todo o processo de implantacéo do sistema de cotas para alunos
negros na UEL, a partir de discussdes que ocorreram no ano de 2003, chegando
até sua implantagdo em 2004 e por fim os debates que ocorreram desde a sua
implantacdo até o momento.

? Pesquisas bibliogréficas, onde se buscara a contribui¢do de autores que ja se
debrucaram sobre questdes multirraciais.

? Pesguisas relativas as politicas de acdo afirmativa na educagéo.

? Depoimentos de pessoas que participaram do processo de implantagdo do
sistema de cotas para alunos negros na UEL.

? E caso se faga necessério, também serdo utilizados outros instrumentos de
pesquisa.

Consideracdesfinais:

O "sistema de cotas' sozinho, talvez ndo possa resolver a questdo da exclusdo
dos negros das universidades, sendo necessario que outras estratégias sgjam pensadas
para que efetivamente as minorias tenham seu lugar na sociedade, visto que a sociedade
€ espaco de "todos" e cidadania ndo é sb para aguns.

Mas, se 0 "sistema de cotas' sozinho talvez ndo resolva o problema da excluséo
dos negros nas universidades, pelo menos € um comego, pois a partir dele novas e
diferentes estratégias modificadoras poderdo ser pensadas, visto que o negro desde a
abolicéo da escravatura ainda néo tem de fato o seu lugar na sociedade, embora que esta
sociedade também |he pertenca

Lembrando que ndo sdo gpenas 0s negros gque sofrem com a discriminagéo e
com 0 preconceito na escola, mas também os pobres, os portadores de necessidades
especiais, os indios, 0s homossexuais, 0s gordos, 0s magros, os que usam o6culos, enfim

as atitudes preconceituosas é que devem dar lugar ao respeito e a inclusdo. O que
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pretende-se para o futuro € que os grupos excluidos na educacéo escolarizada, seja ela
nas sériesiniciais até a universidade, possam ter a "possibilidade” de participagdo, que a
diversidade seja encarada com respeito e que a inser¢do social dos mesmos se torne uma
realidade.

Muitos criticam o "Sistema de Cotas', mas poucos estudos foram feitos a este
respeito, 0 que encontramos escrito na sua maioria sdo opinides pessoals, dadas sem um
estudo aprofundado da questdo. Portanto se faz necessario que sgja investigado de
forma cientifica os efeitos desta problemética na sociedade.

E f&cil apenas dizer: sou contrério ao sistema de cotas; ou sou afavor do sistema
de cotas, o dificil é buscar compreender o que realmente € o sistema de cotas e 0 que ele
tem de positivo ou de negativo. Desta forma é necessario que sgjam feitas investigacdes
sobre este tema, principamente porque a UEL ja o adotou, saindo na vanguarda
juntamente com a UFPR, UNB, UEMS,UFRJ, UNERP... .

E ouvindo os representantes destas instituices pioneiras das "cotas' que
estiveram falando sobre o assunto na UEL no dia 09.06.2005, todos confirmam gue o
sistema de cotas possibilita uma modificagdo social como um todo e ndo apenas dos
cotistas. Novas reflexdes foram feitas a partir do sistema de cotas, passando a conseguir
agregar valores na sociedade que antes ndo se tinha, pois o rendimento académico ndo
tem cor.

Para eles chega de dizer que a entrada de negros e indios diminui a qualidade do
ensino, pelo contrario enriquece 0 mesmo, cotas gjuda a combater a discriminagéo.

Outro ponto que foi levantado € que os aunos de escolas particulares
concorrerdo no vestibular com alunos de escolas particulares, ja os alunos de escolas
publicas concorrerdo com aunos de escolas publicas, o que trdz uma democratizagdo ao
ensino. Cotas significa reservar vagas, facilitando o acesso a Educacéo e desta forma
resgatando valores, criando consciéncia e exigindo direitos.

Enfim, o assunto é polémico mas necessario, lembrando a real situacdo do negro
na educacdo brasileira, no Censo 2000 consta que 78,5% de alunos nas universidades
s80 brancos e 0,23% sao negros e somando negros e pardos 1% da populacéo do ensino
superior no Brasil.

Desta forma, mecanismos e estratégias sd0 necessarios para levar os alunos
negros até as universidades? E como manté-los nas universidades? Como a sociedade
recebera estes profissionais? Sdo inlmeras as perguntas ao se tratar deste tema, portanto

vamos nos ocupar em tentar respondé-las? Existem véarios caminhos para buscar
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responder tais questbes e um deles é a proposta deste projeto: um estudo sobre a

Implantac&o do sistema de cotas para aunos negros na UEL.
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